L’entretien d’évaluation en obstétrique

Organisation

· Entretien en groupes de max. 3 étudiants d’une durée de 2,5 heures.
· L’évaluation se limite au jugement professionnel et à l’engagement professionnel et tient compte de l’évaluation de l’enseignant et de l’évaluation du terrain de stage.
· L’entretien se fera soit sur le terrain, soit au LTPS, mais dans ce cas, l’enseignant est tenu de contacter le terrain pour avoir un feedback sur les étudiants.
Thèmes à discuter lors de l’entretien

· Le public-cible de Maternité: 
· Caractéristiques et besoins spécifiques de la femme accouchée et de son bébé 
· Le rôle du partenaire
· Le service de maternité:
· Description du fonctionnement du service, du personnel soignant et de l’organisation des soins
· Quelques différences essentielles entre les autres services hospitaliers adultes et la maternité: 
· Caractéristiques de la relation de soin entre le soignant et la femme accouchée et son bébé
· Description des soins exécutés en maternité: lesquels? Quels soins sont spécifiques à la maternité?
· [bookmark: _GoBack]Analyse d’un vécu qui vous a marqué
· Le rôle de l’infirmier, resp. de la sage-femme en maternité: Synthèse de sa spécificité.
· Les soins / surveillances après un accouchement naturel, respectivement après une césarienne: différences?
· Les problèmes infirmiers spécifiques rencontrés en obstétrique auprès de la mère et de l’enfant, ainsi que leur prise en charge.
· L’allaitement maternel: quels principes le sous-tendent, comment se fait la promotion de l’allaitement maternel dans la maternité en question. Qu’en est-il de l’allaitement artificiel?
· Le retour à domicile: préparation, aides offertes, etc…

Présentation orale des étudiants

· Développement des thèmes à discuter nommées ci-dessus.
· Présentation d’une femme accouchée et de son bébé (selon les fiches établies pour le rapport: recueil des données, thérapeutiques, besoins, soins exécutés, etc...).

Fiches à discuter et à classer dans le portfolio

· Fiche avec les objectifs personnels du stage.
· Fiche d’évaluation par le terrain de stage pour les 4 domaines de compétences (à remplir au moins une fois par semaine; les domaines du jugement professionnel et de l’engagement seront inclus dans l’évaluation de l’IE (=Infirmier-enseignant)

Fiche d’évaluation de l’enseignant

Chaque étudiant reçoit par e-mail de la part de l’enseignant une évaluation écrite pour le volet du jugement professionnel et de l’engagement professionnel au plus tard dans la semaine qui suit le stage en obstétrique.
